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INTRODUCCION

Esta cartilla tiene como objetivos fundamentales unificar criterios y dar a conocer al personal de la
Institucion, los procedimientos de la beca Comandante en Jefe del Ejército, de tal forma que el personal
con hijos que estén cursando la ensefianza superior y posean los requisitos respectivos, materialicen
oportunamente la postulacién a este beneficio.

En este sentido, la cartilla destaca las disposiciones, normas y procedimientos sobre la administracion de
los fondos que, anualmente, se dicten para el financiamiento de la beca Comandante en Jefe del Ejército.
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CAPITULO |

PROCEDIMIENTOS DE LA BECA COMANDANTE EN JEFE DEL EJ ERCITO

1.1. FINALIDAD DE LA BECA

La beca CJE tiene la finalidad de colaborar con el personal de planta de la Institucion, de 6ptimo
desempefio profesional y de conducta intachable, en el financiamiento de los costos de los estudios
superiores de sus hijos, particularmente, cuando estos son alumnos destacados.

1. 2. CARACTERISTICAS DE LA BECA.

- Es una ayuda econémica que corresponde a una cantidad de dinero que se determina anualmente.

- Se otorga anualmente, a los beneficiados que han pasado por un proceso de seleccién que se
lleva a efecto en el Comando de Apoyo Administrativo del Ejército, (CAAE) , durante el mes de mayo.

- Su administracién esta centralizada al CAAE.

1.3. REQUISTOS PARA POSTULAR A LA BECA

1.3.1. DEL FUNCIONARIO

- Estar en servicio activo de la planta y no estar incluido en la lista anual de retiro.

- Contar a la fecha con, a lo menos, 10 afios de servicios efectivos en la Institucién.
- Estar clasificado en lista N° 1, en los 3 ultimos periodos de calificaciones.

- Podra postular solamente 1 (un) hijo/a en cada proceso de seleccion.

1.3.2. DEL POSTULANTE

- Ser hijo y carga familiar legal del funcionario.

- Ser alumno regular de una universidad o instituto profesional reconocido por el Estado (no se
consideraran centros de formacion técnica ni la carrera de Bachillerato con 4 semestres de duracion).

- Haber aprobado, como minimo, el primer afio de la carrera respectiva.

- Haber sido calificado durante el periodo académico anterior con nota promedio 5.50, como minimo.

Estaran excluidos de esta beca los hijos del personal que sean beneficiarios de las becas para
estudiantes universitarios que otorga el Ejército, en conformidad al articulo 228, del D.F.L. N° 1 “Estatuto
del Personal de las FAs.” (D/S.DIE.II/3 (R) N° 667 de fecha 12.MAY.1988). También, los beneficiarios de
la beca Fundacion Augusto Pinochet Ugarte, Presidente de la Republica y cualquier otro tipo de beca
gue rebaje el arancel en un 50 % 0 mas.

1.4. DESCRIPCION DE LA BECA

Esta beca sera una ayuda econémica, cuyo monto se determinara anualmente de acuerdo a los fondos
otorgados por el Comandante en Jefe del Ejército, la que se cancelard de una sola vez con cheque
nominativo a nombre de cada becario. Se seleccionaran para ello hasta los 48 mejores puntajes.
Ademas, se consideraran 2 becas especiales, que se otorgaran al mejor alumno egresado de ensefianza
media de los colegios “Alcazar de las Condes y “Eleuterio Ramirez”.
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1.5. EINANCIAMIENTO

La Beca Comandante en Jefe del Ejército se financiara con fondos otorgados anualmente por la
Institucién, conforme a la asignacion de presupuesto por programa del CAAE.

El total de estos fondos se ingresara al item econémico, denominado “Fondos Beca Comandante en Jefe
del Ejército”, en el Departamento de Finanzas del CAAE.

Atendiendo a la procedencia de estos fondos y a sus objetivos especificos que justifican el aporte del
Comandante en Jefe del Ejército, estos solo podran ser destinados para los fines que estipula,
expresamente, la O/Cdo. CJE.CAAE. DAS. (R) N° 1800723 del 30.JUL.93, no pudiendo ser traspasados
a otros itemes.

El Jefe del DAS CAAE elaborara un estado de cuenta y balance econémico de los recursos asignados,
una vez finalizado el proceso de seleccién y entrega del beneficio.
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CAPITULO II
COMISION BECA COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO
2.1. MISION
- Recepcionar anualmente las postulaciones del personal interesado en optar a la beca.
- Analizar y evaluar las solicitudes, determinando al personal favorecido.

- Dirigir y controlar y controlar el correcto funcionamiento del sistema de la beca Comandante en
Jefe del Ejército.

- Llevar el archivo y registro de la beca e informar, documentadamente a la DIFE, con copia informativa a
la CJE, de la asignacién y cancelacién de las becas con el financiamiento fijado para el periodo.

2.2. ORGANIZACION

Los integrantes de la comision de la beca CJE son:

- Presidente:
Comandante en Jefe del Ejército

- Vicepresidente
Comandante del CAAE.

- Miembros

. Director de Finanzas del Ejército
. Delegado del CJE.

. Delegado del EMGE.

- Asesores

. Jefe del DAS del CAAE.

. 3 (tres) Asistentes Sociales de la Guarnicion de Santiago, designadas por el Cdte. del CAAE.
. Jefe del Departamento de Finanzas del CAAE

. Asesor Juridico del CAAE.

2.3. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION BECA COMANDANTE EN JE FE DEL EJERCITO

2.3.1. TRAMITACION DE SOLICITUDES

- La Jefa del Departamento de Asistencia Social (DAS) del CAAE, recepcionara anualmente todas las
postulaciones hasta el 30.ABR., procediendo a revisar el cumplimiento de todos los requisitos y
documentacion exigida.

- El grupo asesor, a cargo de la Jefa del DAS del CAAE, analizard las solicitudes ordenandolas por orden
de puntaje, previa aplicacion de la pauta de evaluacién (Anexo 1 de esta cartilla), preparando el informe
correspondiente para presentarlo a la sesioén de la comision hasta el 15.MAY.

- La Jefa del DAS del CAAE, analizara el informe elaborado por el grupo asesor, remitiendo las
proposiciones pertinentes para la resolucion del Comandante en Jefe del Ejército.
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- Aprobadas las proposiciones por el Comandante en Jefe del Ejército, la Jefa del DAS del CAAE debera
elaborar la documentacion para las comunicaciones correspondientes a los becarios seleccionados
hasta el 15 de Junio.

- La entrega simbdlica de las becas se efectuara en una ceremonia presidida por el Comandante en Jefe
del Ejército, con asistencia de los favorecidos, sus padres y los Cdtes. de las respectivas unidades, la
gue organizara anualmente el CAAE.

2.3.2. DOCUMENTACION NECESARIA PARA POSTULAR A LA BECA COM ANDANTE EN JEFE
DEL EJERCITO.

Para postular a esta beca, el personal deberd dirigirse a la asistente social de su unidad y tramitar la
siguiente documentacion:

- Oficio conductor del Cdte de la unidad, dirigido al Comandante del CAAE.

- Declaracion jurada simple, en la que el funcionario debera indicar todos los beneficios institucionales y
extrainstitucionales percibidos por él y su hijo postulante, durante el ultimo afio académico, destinado al
financiamiento de sus estudios superiores ( Anexo 2 de esta cartilla).

- Informe social, en el que se deberan consignar los detalles de los desembolsos generados por los
estudios superiores del postulante, durante el pasado afio académico. (Anexo 3 de esta cartilla).

- Hoja de control de cargas familiares.
- Minuta afios de servicio.
-Hoja de calificacion de los 3 dltimos periodos.

Los tres ultimos documentos mencionados, deberan ser presentados a la asistente social, para la
elaboracion del informe social respectivo, no siendo necesario remitirlos al CAAE.

-Documentos probatorios (fotocopias).

. Matricula del actual afio académico.
. Comprobante del costo anual de la carrera, con indicacién del correspondiente arancel mensual.
. Certificado de alumno regular.
. Fotocopia de la cédula de identidad del postulante.
. Certificado de aprobacion y promocién de nivel (afio, semestre), con indicacién de nota promedio
general o concentracion de notas del periodo. Para el caso de aquellas universidades o institutos que
utilizan calificaciones expresadas del 1 al 100, o bien, en porcentajes, deberan anexar tablas de
conversion a escalas del 1 al 7.

. Liquidacién de remuneraciones de todos los integrantes el grupo familiar con actividad remunerada u
otros documentos que representen ingresos ( trabajador independiente, Ultima declaracién de impuesto a
la renta).
. Antecedentes que acrediten compromisos fijos del presupuesto familiar, como los de salud de los
integrantes del grupo familiar, los gastos por otros hermanos estudiantes, etc.
. Certificado médico cuando corresponda.

Los tres Ultimos antecedentes deberadn ser presentados a la asistente social de la Unidad, para la
elaboracion del Informe respectivo. Todos los anteriores seran remitidos al CAAE.
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2.4. AUMENTO DEL MONTO DE LA BECA

Considerando el procedimiento y montos establecidos para otorgar esta beca y que los recursos para su
financiamiento se invertirdn en su totalidad, en cada proceso de selecciéon una vez al afio, no procedera
tramite para el aumento de este beneficio durante el afio académico en curso.

2.5. DIFUSION DE LAS POSTULACIONES

El resultado de las postulaciones sera difundido e informado, conforme a lo siguiente:

a.

Difusion interior

Un ejemplar a la CJE (Depto. Comunicacional del Ejército)

Un ejemplar al Cdte. de la unidad a la que pertenezca el funcionario.

Un ejemplar al interesado, a través de su Cdte. de unidad.

Un ejemplar al Depto. de Finanzas del CAAE, que materializard la cancelacién del beneficio.
Un ejemplar al CAAE (Comité)

Difusién exterior

Boletin Oficial (R).

Boletin Informativo Institucional (listado).
Oficios Circulares.

Otros medios.

2.6. RENOVACION DE LA BECA

El trdmite de renovacion de esta beca sera el mismo al de la primera postulacién.
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ANEXO 1

PAUTA DE EVALUACION DE POSTULANTES BECA A LA CJE

Los antecedentes socioecondmicos, personales y de estudios de los hijos del personal de la

institucion, postulantes a la Beca Comandante en Jefe del Ejército, se ponderardn de acuerdo a la
siguiente diversificacién de variables y escalas de puntaje:

A.

Antecedentes del funcionario

1. Afios de servicio: 1 punto por cada afio de servicio.
2. Cargas familiares: 3 puntos por cada carga familiar.
3. Comisién de servicio al extranjero Menos 10 puntos por comision superior

a 13 meses de duracion efectuada
dentro de los 2 Gltimos afios.

Grupo familiar
1. Norma general
- por cada integrante del grupo familiar que no sea carga: 3 puntos

2. Puntaje adicional

- Por cada hijo en ensefianza superior 10 puntos
- Por cada hijo en ensefianza media 05 puntos
- Por cada hijo en ensefianza bésica 02 puntos

Situaciéon econémica

Ingreso per capita, sumando el total de ingresos mensuales del grupo familiar. Se considerara
para estos efectos, el Liquido de Tesoreria de la Liquidacion de Remuneraciones del funcionario,
dividiendo el resultados por el N° de integrantes del grupo familiar y asignando el puntaje de
acuerdo al intervalo que corresponda, conforme a la siguiente tabla:

- hasta $ 100.000 : 100 puntos.
-$ 101.000 a $ 150.000 : 80 puntos.
-$ 151.000 a $ 200.000 : 60 puntos.
-$ 201.000 a $ 250.000 : 40 puntos.
-$ 251.000 a $ 300.000 : 20 puntos.

-més de $ 300.000 : 10 puntos.
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Situacion habitacional
1. Propietario

- Casa o depto. totalmente cancelado:
- Casa o0 depto. adquiriente:

2. Arrendatario

- Casa o depto. sin ayuda de arriendo:
- Casa o depto. con ayuda de arriendo:

3. Vivienda fiscal

- Usuario sin vivienda propia:

- Propietario:
- Adquiriente:

4. Usufructuario o vivienda cedida:

5. Allegado

Antecedentes de salud del grupo familiar

1. Por cada integrante del grupo familiar que presente
problema de salud relevante, crénico o de largo
tratamiento sin ayuda FASSE.:

2. Por cada integrante del grupo familiar que presente
problema de salud relevante, cronico o de largo

tratamiento con ayuda FASSE.:

Antecedentes del postulante

Se ponderaran los siguientes antecedentes del postulante:

0 puntos.
10 puntos.

10 puntos.
05 puntos.

05 puntos (con ahorro para
vivienda)

0 puntos.
05 puntos.
0 puntos.

15 puntos.

30 puntos.

20 puntos.

1. Lugar de residencia del postulante durante el periodo académico

- Con los padres:

- Otros familiares o amigos:

- Pensionado u hogar universitario:

- Pension particular y residencia universitaria
institucional:

- Arriendo compatrtido:

00 puntos.
05 puntos.
15 puntos.
20 puntos.

20 puntos.



Universidad o instituto en el que cursa sus estudios el postulante.

- Universidad tradicional:
- Universidad privada:
- Instituto Profesional:

Curso

- Por cada afio académico aprobado:

Duracion de la carrera

- Por cada semestre correspondiente a la duracion de

la carrera:

Promedio de notas.
- Considerando que el promedio exigido para postular a esta beca es de 5,50,
por cada décima superior se otorgard un puntaje de acuerdo a la siguiente

tabla:

40 puntos
35 puntos
10 puntos

10 puntos

10 puntos

NOTA PUNTAJE
5,50 - 5,59 2 puntos
5,60 - 5,69 4 puntos
5,70 - 5,79 6 puntos
5,80-5,89 8 puntos
5,90 - 5,99 10 puntos
6,00 - 6,09 12 puntos
6,10 - 6,19 14 puntos
6,20 — 6,29 16 puntos
6,30 — 6,39 18 puntos
6,40 — 6,49 20 puntos
6,50 — 6,59 22 puntos
6,60 - 6,69 24 puntos
6,70- 6,79 26 puntos
6,80 — 6,89 28 puntos

30 puntos

6,90 — 7,00




6. Arancel mensual de la carrera

- Porcentaje del monto del arancel mensual del postulante, en relacion al ingreso familiar,
conforme a la siguiente ponderacion:

Porcentaje gastos alumno | Factor por el que se
en relacion al ingreso multiplica

1% al0%
11%al5%
16 % a 20 %
21 % a mas

A lwinN

7. Crédito Universitario.

Partiendo de un puntaje de 0 (cero), para los postulantes que no cuentan con crédito
universitario o CORFO, este deberd ir disminuyendo en funcion del porcentaje del beneficio.
(ej.: 60 % de crédito: (menos) - 60 puntos ).

8. Otros hermanos cursando estudios superiores

- En la misma ciudad de residencia de los padres, por cada uno : 30 puntos.
- En otra ciudad, por cada uno: 50 puntos.

Situaciones especiales

Se consideraran con 10 puntos cada una de las situaciones que destaque la asistente social, en el
informe respectivo, que constituyan factores negativos de la condicion socioecondémica del
postulante o elementos positivos que refuercen el merecimiento del beneficio.

Se considerara entre otros:
- Postulante que estudia carrera con duracion superior a 12 semestres académicos.

- Postulante que proviene de familia disgregada.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Grado Nombre

Cédula de Identidad N° , de dotacién de

Declaro bajo  juramento haber  financiado parte  de los  estudios de
hijo(a)
en el afio 200__, con cargo a los siguientes beneficios:

a. Institucional:
Si NO Cuanto: $
b. Extrainstitucional:

- Crédito universitario o CORFO
- Otras becas universitarias (indicar)
- Otras (indicar)

@ B H

Realizada en a

Fecha

Para ser presentada como antecedente de postulacion a beca Comandante en Jefe del Ejército.

Declarante

FIRMA ANTE Mi

Asistente Social
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ANEXO N° 3

INFORME SOCIAL BECA CJE

FECHA

La Asistente Social que suscribe, previa investigacion y verificacion correspondiente, informa
situacion socioeconémica familiar actual del

de dotacion de , quien presenta
la postulacién de su hijo(a) a la beca Comandante en Jefe
del Ejército.

l. ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS DEL GRUPO FAMILIAR
A. INDIVIDUALIZACION DEL FUNCIONARIO

NOMBRE
GRADO
UNIDAD
ANOS DE SERVICIO

ESTADO CIVIL

N° CARGAS FAMILIARES

INDIQUE SI HA CUMPLIDO COMISIONES EN EL EXTRANJERO
Si NO Tiempo (afios, meses)
Fecha regreso

B. COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR

1. N° personas que integran el grupo familiar:
2. Grupo familiar
NOMBRE RELACION FECHA ACTIVIDAD ESCOLARIDAD
NACIMIENTO

Observaciones:

C. SITUACION ECONOMICA

1. Presupuesto mensual:
- Correspondera al “Liquido de Tesoreria”, indicado en la Liquidacion
de Remuneraciones del funcionario: $

- Otros ingresos del grupo familiar (remuneraciones cényuge, renta
arrendamientos, otros. Indicar : $

TOTAL PRESUPUESTO FAMILIAR:$

2. Ingreso per capita: $
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D. SITUACION HABITACIONAL (indicar todo lo que corresponda)
1. Tipo de vivienda
- Casa
- Departamento
2. Tenencia
- Usuario de viv. fiscal: propietario___adquiriente___no propiet.
- Adquiriente
- Propietario
- Arrendatario: con ayuda sin ayuda
- Cedida
- Allegado
3. Otros antecedentes que crea necesario destacar sobre el aspecto habitacional
E. ANTECEDENTES DE SALUD DEL GRUPO FAMILIAR (solo problemas relevantes con
informe médico correspondiente)
Nombre Relacion Diagndstico Percibe FASSE

Il. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

A.

INDIVIDUALIZACION.
NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO:
B/O.REC. CARGA FAMILIAR:
RUT:

ESTADO CIVIL:

INDIQUE DONDE RESIDE DURANTE EL PERIODO ACADEMICO

Con los padres Otros familiares o amigos Pensién
Particular Residencia universitaria institucional
Arriendo compartido
Otra situacion (especificar)

ANTECEDENTES ACADEMICOS.

UNIVERSIDAD O INSTITUTO:
CARRERA:

CURSO:

DURACION DE LA CARRERA:
PROMEDIO NOTAS:




V.
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C. COSTOS DE LA CARRERA

VALOR ANUAL DE LA CARR:

VALOR MATRICULA:

ARANCEL MENSUAL QUE
CANCELA EL ALUMNO:

CREDITO UNIVER. O CORFO

(SI — NO, indicar %)
PERCIBE BECA U OTRO BENEF.

(especificar % y caracteristicas)

D. RELACION INGRESO / ARANCEL MENSUAL

Presupuesto familiar mensual Monto arancel mensual

%

E. Exponer brevemente si hay gastos de otro(s) hermanos(s) del postulante, cursando
estudios superiores, indicando si estos cursan en ciudades distintas a la residencia de los

padres.

F. BENEFICIOS PERCIBIDOS POR EL POSTULANTE Y/O FUNCIONARIO PARA

FINANCIAMIENTO DE SUS ESTUDIOS DURANTE EL ANO ANTERIOR.

- Crédito universitario o CORFO:

- Otras becas 0 beneficios:

- Ayuda Com. Btar Social de la unidad:

- Ayuda Com. Btar. Social centralizada :

SITUACION ACTUAL (Breve sintesis de la situacion, indicando factores negativos de la
condicion socioecondémica del postulante o elemento positivo que refuerce el merecimiento

del postulante)

OPINION DE LA ASISTENTE SOCIAL:

FIRMA ASISTENTE SOCIAL
TIMBRE







