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DECRETO SUPREMO N.° 1.445

REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LAS
FUERZAS ARMADAS!

N.° 1.445.— Santiago, 14 de diciembre de 1951.— Vista la facultad
que me otorga el articulo 72 N.° 2.° de la Constitucién Politica del
Estado,

DECRETO:

1.° Apruébase el adjunto Reglamento de Disciplina para las
Fuerzas Armadas.

2.° Deroganse los Decretos Supremos N.%® 2,635, de 28 de
octubre de 1941; 1.487, de 17 de octubre de 1938, y 449, de 30 de
noviembre de 1934, expedidos por intermedio de las Subsecretarias
de Guerra, Marina y Aviacion, respectivamente, y toda otra disposicion
contraria a las del presente Reglamento.

Tomese razon, registrese, comuniquese y publiquese en los
Boletines Oficiales del Ejército, Armada y Fuerza Aérea.— GABRIEL
Gonzilez V.— Guillermo Barrios T.

! Este Reglamento se aplica s6lo al Ejército v a la Fuerza Aérea. La Armada tiene
su propio Reglamento de Disciplina, aprobado por Decreto Supremo N.° 1.232, de
21 de octubre de 1986, el que se inserta en este Apéndice, a continuacion del
Reglamento de Disciplina para las Fuerzas Armadas,
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Primera Parte

Capitulo [

DE LOS DEBERES MILITARES

Articulo 1.°  El ¢jercicio de la profesion militar deriva de la
necesidad que tiene el pais de salvaguacdar su vida institucional de
toda amenaza interior o exterior y reside, principalmente, en los
sentimientos del honor y del deber de wodos los gue la profesan,
sentimientos que, desarrollados en forma consciente, deben im-
pulsar a todo militar, de cualquier grado vy jerarquia, hacia el
estricto cumplimiento de todas sus obligaciones.

Art. 2° Todo militar debe manifestarse siempre conforme con
el sueldo que recibe y el empleo que ejerce.

Art. 3.° A todo militar se le permite reclamar, de acuerdo con
las prescripciones de este Reglamento, toda vez que lo haga ante
quien corresponda, por conducto regular, y guardando las formas
de respeto debido a sus superiores.

Art. 4.°  Se entendera por “conducto regular” la serie de autori-
dades directas, jerdrquicamente escalonadas, que forman el cami-
no normal que deben seguir las ordenes, desde el superior que las
dicta hasta quienes deben ejecutarlas; las noticias, reclamaciones,
etc., que marchan en sentido inverso y, en general, todas las
tramitaciones de asuntos relativos al servicio o interés de las
Fuerzas Armadas.

El “conducto regular” es un medio de las funciones militares y
podrd, en circunstancias calificadas de urgencia que lo precisen,
prescindirse de utilizarlo totalmente; en estos casos deberd darse
cuenta a los superiores directos correspondientes,.tan pronto sea
posible, de las circunstancias que motivaron tal prescindencia.

Si un superior no cursa 0 no autoriza el conducto regular
solicitado en términos convenientes, en un lapso no superior a tres
dias, el inferior podrd insistir hasta dos veces ante el mismo
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superior. Esta facultad se ejercerd no antes de 24 horas, ni mds alld
de tres dias de no cursado o rechazado el conducto regular.’

Si se mantuviese la negativa, el inferior tendrd derecho a presen-
tarse al superior ante el cual le fue denegado el conducto regular.?

Art. 5.2 Todo inferior que hable mal de un superior comete
falta grave; si tuviere quejas de €l las hard presente a quien
corresponda y por ningin motivo dard mal ejemplo con sus
murmuraciones.

Corresponde a todo superior contener y reprimir con severidad

tales faltas.

Art. 6.° El militar debe tener presente que el tinico medio de
hacerse acreedor al buen concepto y estimacion de sus Jefes es el
de cumplir exactamente con las obligaciones de su grado, el de
acreditar mucho amor al servicio, honrada ambicién y constante
deseo de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga,
dar a conocer su valor, talento, preparacion y constancia. Tanto en
la paz como en la guerra, el militar debe demostrar gran espiritu
de sacrificio, ajeno a todo proposito egoista.

El sentimiento de la responsabilidad, indispensable para el ejer-
cicio de las atribuciones disciplinarias, debe ser fomentado por
medio de instrucciones detalladas y frecuentes impartidas a los
subordinados.

Art. 7.%  El mds grave cargo que se puede hacer a un militar, y
muy particularmente a los Oficiales, es el demostrar fala de
cardcter, capacidad y conocimiento, y no cumplir con las leyes,
reglamentos y Ordenes superiores; la mds exacta y puntual obser-
vancia de sus prescripciones y mandatos, son la base fundamental
del rodaje militar y del servicio.

Art. 8.2 El subordinado que al ser observado o castigado por
un superior, replicare y no guardare el respeto debido, comete

grave fala. 5

"2 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el Art. tnico, letra a), del
recreto N7 600 (9560), de 20 de junio de 1987,
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Art. 9.%  Cualquiera especie que pueda causar disgusto en el
servicio o tibieza en el cumplimiento de las drdenes de los
superiores, se considerard como falta grave, y ésta serd tanto mayor
cuanto mds alta sea la graduacion del que la cometiere.

Art. 10. El superior no podrd disculparse con la omisién o
descuido de sus inferiores en los asuntos que pueda o deba vigilar.
Para esto, con la debida oportunidad, velard por el cumplimiento
de las Ordenes, y si hay omisiones, tomari las medidas que el caso
aconseje, en la inteligencia de que si no obra con celo y rigor, la
responsabilidad recaerd sobre él.

Art. 11. Todo servicio, tanto en la paz como en la guerra, se
hari con igual puntualidad y esmero como si se estuviere frente al
encmigo.

Art. 12, Los militares, de acuerdo con su jerarquia, tienen la
responsabilidad del puesto que ocupan, deben cumplir las pres-
cripciones reglamentarias y las Ordenes de sus superiores, y hacer
uso de iniciativa en aquellos casos no establecidos, pero que
obedercan a razones de necesidad, dignidad u honor.

Art. 13, Todo militar, sin distincion de grado, deberi tener
acendrado culto por la verdad y la practicard en todos los actos de
su vida, La falta de veracidad es tanto mids grave cuanto mayor sea
la graduacion del que la cometa. El lenguaje hablado o escrito del
militar deberd ser claro, preciso y conciso.

Art. 14.  El ejercicio del mando, en cualquier actividad militar,
debe llevar en si el firme propoésito de cumplir la mision o tarea
recibida, sin tratar de eludir responsabilidades.

Art. 15, Los militares que sean negligentes en el cumplimiento
de sus obligaciones tienen muy poco valer militar. Son demostra-
ciones de negligencia, entre otras, llegar tarde a sus obligaciones,
dar excusas, contentarse con hacer lo estrictamente indispensable
vy no propender a su propia cultura y preparacion.

Art. 16. Al superior corresponde mantener y robustecer la
disciplina, el amor al servicio, la rectitud de procedimientos y la_
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honradez profesional. Debe proceder con equidad y benevolencia -
exentas de toda debilidad.

Tiene el deber de servir de ejemplo y guia de sus subalternos,
de estar constantemente preocupado del bienestar de ellos y de
guardarles las deferencias que se deben a personas con las cuales
se comparten responsabilidades.

Art. 17. Los militares que ejerzan el mando deben inspirar a
sus subalternos respeto y obediencia, derivados de su propia
preparacion, conducta y ejemplo. No les servirin de excusa las
razones que aduzcan si la tropa se les amotina, excede o desobe-
dece; con ello solo demostrarin carecer de aptitudes para el
mando y en esa forma deberdn ser calificados, fuera de las sancio-
nes que les correspondan.

Art. 18. El Oficial, en todo momento, debe inspirar confianza a
sus subalternos; cuidard, por lo tanto, de no cometer ningin acto
que pueda menoscabar su prestigio o el afecto de sus subordina-
dos.

El Oficial que sabe hacerse querer de su tropa la arrastra tras de
si en toda circunstancia, se hace obedecer en los momentos nis
dificiles y obtiene de ella todos los sacrificios, aun los mds heroi-

COs.

Art. 19.  En las Fuerzas Armadas es esencial la puntualidad, que
deberd ser exigida en todo momento y ocasion.

Art. 20. Antes de dar una orden es preciso reflexionar, para
que ella no sea contraria al espiritu o letra de las leyes y reglamen-
tos en vigor, esté bien concebida, se pueda cumplir con el minimo
de tropiezos o roces, y, muy especialmente, para que no haya
necesidad de una contraorden.

Toda orden del servicio impartida por un superior debe cum-
plirse sin réplica, salvo si el inferior que ha recibido la orden sabe
que ¢l superior, al dictarla, no ha podido apreciar suficientemente
la situacion, o cuando los acontecimientos se hayan anticipado a la
orden, o parezca que ésta se ha obtenido por engafo, o se tema,
con razon, que de su ejecucion resulten Fravea males que el
superior no pudo prever o la orden tienda notoriamente a la
perpetracion de un delito. En tales casos podrd el inferior suspen-
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der momentineamente el cumplimiento de tal orden, y en casos
urgentes modificarla, dando inmediatamente cuenta al superior.

Si éste insisticre en su orden, deberd cumplirse en los términos
en que fue dada

Las responsabilidades que pueden resultar del cumplimiento de
las Grdenes corresponden al superior que las dicta. Los subalter-
nos no pueden reclamar de ellas ni comentarlas.

Los superiores que dan ordenes y los que deben ejecutarlas
estin obligados a adoptar las medidas y providencias conducentes
a la mejor ejecucion de ellas.

Art. 21,  El militar que tuviere orden absoluta de conservar su
puesto a toda costa, lo hard.

Art. 22, Todos los militares se guardarin entre si reciprocas
consideraciones. Los inferiores en grado o antigiiedad, cualquiera
que sea la Institucion, Unidad o Reparticion a que pertenezcan y el
sitio o circunstancias en que se encuentren, deben a sus superiores
deferencia, aungue éstos vistan traje de civil.

Art. 23, Las relaciones entre los miembros de las Fuerzas
Armadas deberin seguir las normas propias de personas bien
educadas, e inspirarse en sentimientos de franca armonia y de la
mds caballerosa camaraderia.

La dignidad es condicion indispensable en todo miembro de las
Fuerzas Armadas; ella regula sus actos y modera sus pasiones.

Art. 24, La discrecion en asuntos del servicio o estrictamente
militares dura para el militar toda la vida.

Art. 25.  El militar deberd dedicar gran atencion al cuidado y
conservacion de los elementos materiales pertenecientes a la De-
fensa Nacional, y en especial, del armamento y material de guerra.

Art. 26. Los militares deberin llevar una vida sobria y honora-
ble y deberdn evitar relacionarse con personas que no estén
moralmente a su altura. Solo deberdn frecuentar aquellos estable-
cimientos, sitios o recintos de indiscutida honorabilidad, aun cuan-
do vistan de civil.
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Art. 27. Todo militar debe ser previsor en sus gastos y cultivar
el espiritu de economia.

Art. 28.  El militar no debe mezclarse en politica. Se le prohibe
pertenecer a asociaciones de cardcter politico y concurrir a actos
de esta indole.

Capitulo Il

JERARQUIA MILITAR

Art. 29. La superioridad militar puede existir por razones de
grado o de mando.

Superior por razon de grado es el que tiene respecto de otro un
grado miis alto en la escala jerirquica militar.

Superior por razon de mando es el que ejerce autoridad sobre
otros miembros de las Fuerzas Armadas en razon del cargo o
funcion que se le ha confiado.

Subalterno es el que tiene con relacion a otro un grado inferior
en la escala jerdrguica militar.

Subordinado es el que estd a las drdenes de un superior.

La superioridad de grado establece el respeto del subalterno. 1.a
superioridad de mando establece el respeto y obediencia del
subordinado. a

Art. 30.  Tanto la antigliedad como la sucesion de mando, para
todos los efectos relacionados con este Reglamento, se determinan
v rigen por las normas que establezcan el DFL N2 1 (G) de 1968,
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas y su Reglamento
Complementario.'

< U Articulo modificadeo, como aparece en el texto, por el Art, Gnico, letra b), del
Decreto NOGOD (5956), de 26 de junio de 1947,
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) Capitrdo 11

ACCION DISCIPLINARIA

Art. 31. Estin sometidos a la accion disciplinaria:

a) Personal de Planta:

Es aquel que desempena cargos permanentes y ocupa plazas
consultadas en o Planta de las FEAA. (Oficiales, Cuadro Permanen-
e y Gente de Mar, Suboficiales, Clases, Soldados y Marineros y
Empleados Civiles).

1) Personal a0 Contrata:

Es aquel que desempena cargos transitorios y cuyas plazas no
estin consultadas en la Phinta de Tas FFAA.

¢) Personal de la Reserva llamado a Servicio Activo:

Es aquel que no hallindose en servicio, es llamado a éste en
forma transitoria.

d) Los Conscriptos.

¢) Los Profesores Civiles y Personal a Jornal.

) Toda persona que en campaiia o en el estado de guerra siga a
las FEAA. o que tenga con ellas cualquier clase de relaciones que
puedan influir en sus actividades.

2) Los prisioneros de guerra.

h) Los civiles que viajaren en calidad de pasajeros en las naves o
acronaves militares.

Los alumnos de la Escuela Militar, Escuela Naval, Escuela de
Aviacion, Escuela Femenina del Ejéreito, Escuela de Suboficiales
del Ejcreito, de Grumetes de la Armada, de Especialidades de la
Fuerza Acrea y Aprendices que no forman parte del personal de
planta, estarin sometidos a los Reglamentos de Disciplina de sus
respectivos establecimientos.”

Art. 32.  El castigar o reprimir las faltas es un deber militar cuya
ejecucion se exige en vista de la necesidad imprescindible que
ticnen las Fuerzas Armadas de mantener una disciplina a toda
prueba. Pero un buen Comandante, Director o Jefe de reparticion

' Artfeulo sustituido, por el gue aparcee en el esto, por el Art. Gnico, letra ©), del
Decreto NOG6O (556), de 26 de junio de 1957,



REGL. DE DISCIPLINA PARA LAS FUERZAS ARMADAS 307

militar debe obtener de sus subalternos disciplina, laboriosidad y
eficiencia, sin necesidad de castigar o haciendo un uso moderado
de sus atribuciones disciplinarias.

La circunstancia de que los Tribunales Militares deban conocer
de un hecho, o estén conociendo de él, no impide el ejercicio de
las atribuciones disciplinarias respecto de los inculpados por parte
de sus superiores jerarquicos.

Art. 33. Los superiores a quienes este Reglamento confiere
atribuciones disciplinarias, castigarin todas las faltas contra el
orden y la disciplina cometidas por Oficiales, Empleados Militares,
Navales y de Aviacion, Tropa y Gente de Mar y Empleados Civiles,
que no alcancen a constituir delitos penados por el Codigo de
Justicia Militar.

En caso de duda respecto de si un hecho constituye delito o
mera falta disciplinaria, sin perjuicio de la sustanciacion de la
investigacion sumaria administrativa correspondiente, se enviard
copia autorizada del parte correspondiente al Juzgado Militar o de
Aviacion que corresponda, a fin de que resuelva lo que proceda,
de conformidad al articulo 132 del Codigo de Justicia Militar.

Si este Tribunal declara que el hecho constituye una mera falta,
el Jefe de la Reparticion o Unidad a que pertenezca el inculpado lo
sancionard de acuerdo con las prescripciones del presente Regla-
mento.

Art. 34.  Las faltas se castigan de acuerdo con las atribuciones
disciplinarias de que estd investido cada superior y con arreglo a
su propio juicio. Los Oficiales con facultades disciplinarias deben
proceder con rectitud, moderacion y elevado espiritu de justicia
vara garantizar ampliamente la firmeza en la resolucién y la abso-
uta correccion en el procedimiento.

Art. 35. No procederd la instruccion de una Investigacion
Sumaria Administrativa cuando la falta conste hasta la evidencia,
sea por la propia observacion, parte oficial, otros antecedentes
verbiales o escritos o por la propia confesion del inculpado. No
procederd tampoco la instruccion de una Investigacion Sumaria
Administrativa, en aquellos casos en que los hechos que podrian
originarka aparezcan claramente establecidos en los partes, denun-
cias y diligencias preliminares, debiendo los Comandantes de



