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OBJ.: Dispone modalidad de seleccion
de Oficiales de los Servicios afic
2015.

REF.: Necesidades del servicio.

SANTIAGO, 17 DIC. 20is

=JER CITO D RESOLUCION DEL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL

| 'f‘r‘L ’H

12 UI*’ 2014 VISTO:

a) Lo dispuesto en el articulo 16 del DFL N° 1 del 2001, que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”;

b) Las facultades conferidas en el articulo 14 de la ley N° 18.948, de 1990, “Ley
Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas” y en el articulo 26 del DFL
N° 1 de 1997, “Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas”;

¢) Las normas sobre seleccidn e ingreso a las plantas contenidas en la ley N°

18.948, de 1990, “Ley Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas” y en el
DFL (G) N° I de 1997, “Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas”.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad de efectuar el proceso de seleccion de los Oficiales de los
Servicios, de acuerdo a los perfiles de competencias definidos para los cargos;

2) Que existen vacantes disponibles en los Escalafones de Oficiales de los
Servicios;

RESUELVO:

Efectuar un Concurso Publico para la seleccion y nombramiento de 14 (catorce)

Oficiales de Sanidad, 1 (un) Oficial de Sanidad especialista en Psiquiatria y 7

(siete) Oficiales de Sanidad Veterinaria.

La seleccion y nombramiento, se efectuara a través de Concurso Publico, de
acuerdo a disposiciones de detalle que difundira el COP.
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EJERCITO DE CHILE

COMANDO GENERAL DEL PERSONAL

Comando de Personal

BASES Y REQUISITOS DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
ANO 2014/2015

INTRODUCCION

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso
Publico de Ingreso para seleccionar Oficiales de los Servicios Profesionales para
el Ejercito de Chile.

El mencionado concurso de ingreso al Escalafon de Oficiales de los Servicios, se
ajusta a la normativa establecida en la Ley N° 18.948 “Organica Constitucional de
las Fuerzas Armadas”, y el DFL N° 1, de 1997, “Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas”.

. GENERALIDADES

A.VACANTES A PROVEER

1. ldentificacion de los cargos

- N°
TITULO GRADO JORNADA DE
PROFESIONAL ECON VA_‘I_CI:EQN_ CARGO TRABAJO
Meédicos Oficial de Sanidad
Cirujanos 9 14 Militar 44 hrs.
Meédico Oficial de Sanidad
ey 9 1 Militar con especialidad 22 hrs.
Cirujano L
de Psiquiatria
Médicos Oficial de Sanidad
Veterinarios 9 7 Veterinaria 44 hrs.

2. Perfiles de los cargos a proveer se adjuntan en Anexo N° 1, 2 y 3
respectivamente.

3. Sistema de remuneraciones

a. El personal de planta del Ejército de Chile se regird en materia de
remuneraciones por la escala de sueldos que sefiala el articulo 170 del
DFL (G) N° 1 de 1997, “Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas”.

b. En cuanto a los beneficios econdmicos, estos serdn asociados al cargo
conforme a las normativas reglamentarias Institucionales vigentes.

4. Requisitos de postulacion

a. Los postulantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
26 del DFL (G) N° 1 de 1997 “Estatuto del Personal de las Fuerzas

Armadas”, el cual sefiala que los postulantes a Oficiales de los escalafones
de los servicios profesionales deberan considerar lo siguiente:

1) Ser chileno.



2) Cumplir con la ley de reclutamiento y movilizacion. (varones)

3) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4) Estar en posesion del titulo profesional de que se trate.

5)No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, a menos
que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la cesacidn de funciones.

6) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado, procesado o con auto de apertura de juicio oral o de
procesamiento por crimen o simple delito.

7) Declaracion jurada en que conste no estar sometido a sumario
administrativo.

8) Declaracion Jurada que conste no encontrarse con incompatibilidad
horaria con otros contratos en el sector publico, debiendo entregar
certificado (s) respecto a la renuncia (s) efectuada ante el organismo
correspondiente con data anterior a la entrega de antecedentes para su
contratacion.

9) Declaracion jurada de no estar afecto a las incompatibilidades de
empleo establecidas en el Estatuto Administrativo vigente para la
Administracion Civil del Estado.

10) Presentar certificado de antecedentes para ingresar a las Fuerzas
Armadas, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

11) Ser menor de 35 afos de edad al 08 de mayo del 2015.

12) Cumplir con los perfiles y competencias requeridos para cada cargo,
cuyo detalle se encuentra en anexo adjunto (1, 2y 3).

b. Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente,
podran acceder a las etapas de evaluacion que contemplan las presentes
bases.

c. El Comité de Seleccidn, integrado por el Comando de Personal del
Ejército y la Direccion de Sanidad del Ejército, en adelante, el Comité de
Seleccion, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos
indicados, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no
lo hacen. Ademaés, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al
concurso.

d. Los postulantes que no cumplen con los requisitos descritos
precedentemente serdn excluidos del concurso, situacion que sera
notificada por el Comandante de Personal, mediante carta certificada o
correo electronico, enviado por el Jefe de la Seccion I/1 “Ingresos” del
Comando de Personal del Ejército (COP).

e. Solo el personal que haya cumplido con los requisitos indicados podra
seguir en las siguientes ETAPAS del concurso.

B.ETAPAS DEL CONCURSO

1. 1ra. Etapa: Reclutamiento (Preparacién, Difusidn, Formacion de la base de
seleccidn)

a. Definicidn de las vacantes que deben completarse.
b. Difusion y Llamado a postulacion via medios de comunicacion social e
intranet (Pagina WEB del Ejercito).



c. Postulacion (Entrega de la Ficha de Antecedentes Personales).

d. Evaluacion de los antecedentes curriculares y antecedentes personales.
e. Definicion de la base de seleccion.

f. Notificacion del resultado de la etapa.

2. 2da. Etapa: Seleccion (Clasificacion y seleccion definitiva)
a. Exdmenes de Seleccion:

1) Exadmenes sicologicos (evaluacion psicolaboral).
2) Examenes de Salud a postulantes preseleccionados.

b. Entrevistas de Seleccion:

1) Entrevista técnico — profesional.
2) Entrevista vocacional — militar.

c. Notificacion de resultados del concurso.
3. 3ra. Etapa: Incorporacion (Contratacion, ambientacion y encuadramiento)

a. Entrega de antecedentes administrativos.
b. Formalizacion de contratos.

c. Curso de Adoctrinamiento.

d. Ceremonia de Graduacion.

e. Destinaciones.

C.MODALIDAD DE EVALUACION

1. La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que solo la
obtencién de la puntacion minima por etapa determinara el paso a las etapas
siguientes, aquellos postulantes que no obtengan el puntaje minimo de
aprobacion de un 60%, seran excluidos del proceso.

2. Aquellos postulantes que hayan aprobado la 1ra. etapa, quedaran en
condiciones de efectuar la 2da. etapa, concluyendo de esta forma la seleccion
de los candidatos del concurso. Para lo anterior, se formara un ranking a base
de los puntajes obtenidos en la primera y segunda etapa, dando origen estos
datos a un orden de precedencia (mayor a menor) que serd asignado de
acuerdo al nimero de vacantes publicado y que asimismo le dara derecho a
los postulantes seleccionados a elegir el lugar donde deberan cumplir sus
actividades laborales, en ese mismo orden de referencia.

3. La no presentacion de un postulante a una entrevista, examen o prueba en las
distintas etapas del concurso, serd considerado o se entenderd como que
renuncia voluntariamente a su postulacion, debiendo notificar al comité de
seleccion a través de la pagina web: cop.seleccion@ejercito.cl.

4. El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje
minimo definido en las bases.

5. Se reitera que solo podran acceder a la 2da. Etapa del concurso, aquellos
postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

6. Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicAndose en cada factor
cual es el puntaje minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas
superiores.
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7. La notificacién a los postulantes que no cumplen con los requisitos previstos
precedentemente, seran comunicados por el Jefe de la Seccion I/1 “Ingresos”
del Comando de Personal, mediante carta certificada, correo electrénico y/o

llamado telefonico.

8. En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion,
el Comando de Personal, notificara a todos aquellos postulantes que NO
continden en proceso Y si el postulante asi lo solicita, se le devolveran los

antecedentes correspondientes a su postulacion.

D.CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA

Difusion y Ilamado a concurso 14 DIC 2014
Postulacion (Entrega de FAP en duplicado y 15 DIC al 16 ENE 2015
antecedentes).
Evaluacidn antecedentes curriculares 19 al 27 ENE
Seleccion antecedentes curriculares 28 al 29 ENE
Entrega resultados preseleccionados y ndémina

L 30 ENE
evaluacion psicolaboral
Citaciones preseleccionados RM y Regiones 02 al 03 FEB
Apll_caC|on de evaluacion psicolaboral a nivel 04 FEB
Nacional
Entrevista _ psicolaboral  por  perfil de 05 al 20 FEB
competencias
Entrega de listado de postulantes aprobados

o 23 FEB
evaluacion psicolaboral
Preparacion entrevistas personales 23 al 24 FEB
Entrevista técnica y vocacional 25 FEB al 17 MAR
Res_o_luupp preliminar  seleccionados vy 18 al 20 MAR
notificacion de resultados
Examenes medicos 23 MAR al 17 ABR
Notificacion de resultados finales 20 ABR

Actividades Administrativas

21 ABR al 05 MAY

Curso de adoctrinamiento en la Escuela Militar

08 MAY al 19 JUN

Graduacion

24 JUN

Destinaciones

26 JUN 2015

I11. DESARROLLO DEL CONCURSO

A.lera. ETAPA: RECLUTAMIENTO

1. Descripcion

La presente etapa se evaluara en concordancia con los antecedentes
curriculares que presente cada postulante, sobre la puntuacion de una base
curricular en la cual se obtendra un maximo de porcentaje, el que ird desde

1% hasta un maximo de 100%.

2. Difusion, postulacion y entrega de antecedentes
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Las bases del concurso y requisitos de postulacién se encontraran
disponibles en la pagina web del Ejército de Chile www.ejercito.cl,
banner “Unete al Ejército” a contar del dia 15 de diciembre 2014,
entendiéndose de esta forma, conocidas plenamente por todos los
postulantes.

. La recepcidn de postulaciones se extendera desde el dia 15 de diciembre

2014 hasta el 16 de enero 2015 y la entrega de los antecedentes
solicitados, se podra efectuar en forma personal o mediante correo
certificado a nombre del Comando de Personal del Ejército, Seccién
“Ingresos”, Calle Blanco Encalada N°1724, Santiago.

. El personal que postula desde provincia, una vez firmada la Ficha de

Antecedentes Personales y protocolizada ésta con la huella dactilar,
podra escanearla y remitirla (en duplicado) junto con los documentos
requeridos, al correo www. cop.seleccion@ejercito.cl. Sin perjuicio de
lo anterior, los postulantes en esta situacion igual deberan remitir
obligatoriamente los antecedentes de postulacion via correo certificado.

. Documentacion y antecedentes requeridos para la postulacién

Ficha de antecedentes personales en duplicado (Anexo 4).

. Curriculum Vitae.

Declaracion jurada notarial con total disponibilidad para servir en
cualquier parte del pais y/o extranjero conforme a las necesidades
Institucionales.

. Fotocopia simple de Cédula de Identidad.
. Titulo profesional, se entrega fotocopia autenticada durante la

preseleccion y posteriormente cuando COP comunica su contratacion
debe presentar el original.

Certificado de antecedentes para ingresar a las Fuerzas Armadas,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

. Formalidades de presentacion de antecedentes

La Ficha de Antecedentes personales debera ser elaborada, firmada,
protocolizada (huella dactilar) y remitida en duplicado, al momento de
hacer llegar los antecedentes de postulacion requeridos.

. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de los plazos

indicados en las bases o0 que no sean coherentes con lo establecido en el
punto 11, A.2.b.

. Una vez cumplido, el plazo para la presentacion de los antecedentes, no

se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccioén asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

. Actividades relevantes de la etapa

Revision, analisis y calificacion de los documentos y antecedentes
entregados por los postulantes referidos al nivel educacional y titulo
profesional.
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Solo los postulantes preseleccionados que cumplan con el porcentaje
minimo de un 60% pasaran a la 2da. Etapa.

b. EI puntaje obtenido en esta etapa corresponderda al 15% del total
considerado para el concurso.

6. Factores correspondientes a esta etapa

FORMA DE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR EVALUACION

- Entrega antecedentes

- Difusion y Ilamado | de los postulantes. - Titulo profesional de

concurso. - Formacién
L . acuerdo a las
- Postulacién y entrega | educacional. .
. preferencias
Recluta- de antecedentes. - Estudios de ~ .
. o AT sefialadas en el perfil
miento - Evaluacion especializacion.
o del cargo.
antecedentes - Capacitacion y Competencias
curriculares. perfeccionamiento a '[itLFJ) des y
realizado. P

- Experiencia laboral.

B.2da. ETAPA: SELECCION
1. Descripcion

a. Esta etapa considerara la ejecucion de un test de aptitudes y una
entrevista, actividades que sumados sus resultados otorgaran un
porcentaje (desde 1% hasta un maximo de 100%). Aquellos postulantes
que logren un 60% o superior, aprobaran esta etapa.

b. Por el contrario, aquellos que no logren el porcentaje minimo de
aceptacion, seran comunicados del resultado obtenido de acuerdo a lo
sefalado en las respectivas bases, siendo excluidos del concurso.

2. Actividades relevantes de la etapa
a. Evaluacion psicolaboral

1) Corresponde a la aplicacion de un test de aptitudes y entrevista
complementaria realizado por la Seccién Psicologia del Comando de
Personal que se utiliza para detectar y medir las competencias
asociadas al perfil de seleccion.

2) Esta evaluacion permitira apreciar las aptitudes especificas de cada
postulante para el desempeiio de la funcion a desarrollar.

3)El test y la entrevista antes indicada, se aplicaran SOLO a los
postulantes que hayan superado la 1ra. etapa I, entre el dia 02 y el dia
20 FEB del 2015 en el lugar y horario que se informara
oportunamente via correo electronico o llamado telefénico.

4) El porcentaje de aprobacion minimo de la evaluacion psicolaboral
serda de un 60%. Solo los postulantes que cumplan con el este
porcentaje minimo seran considerados en las entrevistas, 1o que les
serd informado al teléfono y/o correo electronico consignado en su
curriculum.

5) El puntaje obtenido en esta etapa correspondera al 25% del total
considerado para el concurso.

b. Entrevistas técnica - profesional y vocacional — militar
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1) Corresponden a la aplicacion de entrevistas efectuadas por el Comité
de Evaluacion, cuyo objetivo es identificar las habilidades,
conocimientos y competencias requeridas, de acuerdo al perfil de
seleccion.

2) A través de esta herramienta se evaluaran las aptitudes de cada
postulante a base de dos entrevistas, una dirigida al campo netamente
técnico de acuerdo a la especialidad del candidato y otra dirigida a
buscar las aptitudes que poseen los postulantes para su futuro
desarrollo en el ambiente institucional.

3) La entrevista técnico - profesional, sera efectuada por la Comision
examinadora dispuesta por la Direccion de Sanidad del Ejército para
los postulantes que se encuentren en esta etapa del proceso. El
puntaje que entrega esta entrevista, correspondera a un 30% del total
considerado para el concurso.

4) La entrevista vocacional - militar sera efectuada por la Comision
examinadora dispuesta por el Comando de Personal del Ejército y
estara dirigida a todos los postulantes que se encuentren en esta etapa
del proceso. El puntaje que entrega esta entrevista, correspondera
también a un 30% del total considerado para el concurso.

5) Las notas obtenidas en ambas entrevistas se sumaran y promediaran
de acuerdo al % establecido previamente. Estas notas seran
incorporadas al ranking final lo que permitira establecer el lugar que
ocupard cada postulante en esta etapa, lo que serd debidamente
comunicados mediante los mecanismos establecidos previamente.

6) Aquellos postulantes que aprueben esta etapa, pero que estén situados
bajo el ultimo puntaje de las vacantes disponibles, seran considerados
en lista de espera, hasta la aprobacion definitiva de los postulantes
seleccionados en este proceso, informacion que se hara llegar en la
oportunidad debida.

c. Los postulantes que hayan aprobado satisfactoriamente la evaluacién
psicolaboral y entrevistas sefialadas, deberan someterse a los examenes
de salud correspondientes, con la finalidad de evaluar su estado de salud
y de esta forma concluir si su condicion fisica es apta para el ingreso a
la Institucion.

d. Termina esta etapa con la notificacion del resultado final del concurso.

3. Factores correspondientes esta etapa

FORMA DE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR EVALUACION
- Adecuacion
psicolaboral para el
- Evaluacion cargo.
. - Apreciacion global del
psicolaboral. candidato )
- Entrevista técnica vy - De acuerdo al perfil
- . 2 | - Entrevista de .
Seleccion vocacional por perfil del cargo previamente

evaluacion de aptitudes.
- Conocimientos
especificos tedricos
verbales.

- Salud del postulante
compatible  con el
Servicio.

de competencias.

- Examenes de salud.

- Notificacion resultado
postulacion.

establecido
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C.EVALUACION SUMATIVA DE LA 1lra. Y 2da. ETAPA
(RECLUTAMIENTO Y SELECCION)

EVALUACION | EVALUACION TOTAL
CURRICULAR |PSICOLABORAL EVALUATIVA

ENTREVISTAS SELECCION

Formacion del

Técnica | Vocacional ranking acorde
=) 100%
30% 30% o = puntaje final

alcanzado

1590 =) 25% =

D.3ra. ETAPA: INCORPORACION

1. Documentos requeridos para esta etapa

a. Titulo profesional original.
b.
C.

Certificado de situacion militar al dia, si procediere.
Declaracion jurada en que conste no estar sometido a sumario
administrativo.

. Declaracion jurada de no estar afecto a las incompatibilidades de

empleo establecidas en el Estatuto Administrativo vigente para la
Administracion Civil del Estado.

Declaracion jurada del articulo 55 del DFL N° 1-1997, que “Fija Texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado™.
Declaracion jurada que conste no encontrarse con incompatibilidad
horaria con otros contratos en el sector publico, debiendo entregar
certificado (s) respecto a la renuncia (s) efectuada ante el organismo
correspondiente al 30 abril 2015.

. Actualizacién Certificado de antecedentes para ingresar a las Fuerzas

Armadas.

2. Actividades relevantes de esta etapa

a.

Los postulantes a los que se les haya notificado su condicién de
aceptados para ingresar a la Institucion, deberan hacer entrega de su
carpeta con los antecedentes personales que se indicaron anteriormente,
los cuales permitiran efectuar el trdmite reglamentario de nombramiento
como Oficial de los Servicios Profesionales.

. Antes de comenzar el Curso de adoctrinamiento y en la oportunidad que

se indicara, los postulantes aceptados, podran elegir el lugar donde
cumpliran sus funciones (destinaciones), de acuerdo al lugar obtenido
en el proceso de seleccion.

. Curso de Adoctrinamiento: Corresponde a una actividad que se realizara

en la Escuela Militar por el espacio de 6 semanas con dedicacion
exclusiva y que serd la instancia que permitird a quienes ingresan al
Ejército, capacitarse en materias de doctrina, funcionamiento y régimen
interno para su futuro desenvolvimiento en la Institucion.

. Aprobado el curso antes indicado y realizada la ceremonia de

graduacion en la Escuela Militar, los nuevos oficiales daran
cumplimiento a las destinaciones que le corresponda.

. Con esta ultima actividad, se dara término al proceso de postulacion afio

2014 / 2015.




3. Factores correspondientes esta etapa

FORMA DE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR EVALUACION

- Documentacion
reglamentaria

- Remision de
antecedentes para
nombramientos.

- Entrega de - Capacitacion de los
antecedentes. tulant - De acuerdo al perfil
- Formalizacion de | Postulantes que de egreso
INCOFDO- contratos permita el desempefio . N
p como miembro de la | Préviamente
racion - Curso de L establecido.
adoctrinamiento Instltuuo_n. - Término del proceso
Graduacion ' - Ceremonia de P '
y Graduacion.

destinaciones. - Asignacién del futuro

lugar de desempefio,
acorde con las
necesidades
institucionales

IV.OTROS ANTECEDENTES

A.Como resultado del Concurso, el Comando de Personal del Ejército mediante
la Seccion “Ingresos” notificara a los postulantes que hubiesen obtenido los
mejores puntajes, respecto de cada cargo a proveer, guedando solo pendiente
la futura destinacion, la cual serd determinada mediante la eleccion de cada
integrante seleccionado de acuerdo a su puesto obtenido en el proceso de
seleccion, actividad que se desarrollara al inicio del Curso de
Adoctrinamiento.

B. El concurso podréa ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta
de postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido en cada caso.

C.En cuanto a la selecciéon, seran elegidos los postulantes que obtengan los
mejores puntajes en cada profesion, en concordancia con la vacantes
dispuestas para el presente concurso.

D.EI Comité de Seleccion, notificara por carta certificada o via mail a los
seleccionados, quienes deberan manifestar su aceptacion al cargo, dentro de
un plazo de 3 dias habiles, y ademas acompariar en original o copia
autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza
el ofrecimiento, se deber4 nombrar al postulante que haya obtenido el mejor
puntaje de la lista de espera que se formara para cada cargo propuesto.



l.a memorna de papel

Los materiales del libro,
las entrevistas que se
hicieron, los ensayos que
se recogieron, son
extraordinarios. Llego a
la conclusion de que en el
periodismo hay
elementos de azar, de
suerte, de circunstancia
bien aprovechada. Como
en la fotografia, elemento
esencial del periodismo;
como en el apunte y la
caricatura.

JORGE EDWARDS

0 sé cudntos afos dura el pa-

pel impreso. Pasa del siglo, de

varios siglos, con tranquili-

dad, pero al cabo de una déca-
da, de un poco mds, adquiere un tono, un
color, un aire, un disefio, que son del pa-
sado. La escritura misma, aunque la gra-
madtica resista, y uno se pregunta hasta
cudndo serd capaz de resistir, est4 fecha-
da, fijada en un momento, y ha envejeci-
do bien o mal, segun los casos. Algunos
son rimbombantes, acusadores, chismo-
sos. Se fascinan frente al espectdculo so-
cial y a la vez se amargan.

Rubén Dario, una primera firma casi
inverosimil en este libro, cuenta historias
absurdas de sudamericanos en Paris. El
hijo de un presidente de Argentina que
pierde trescientos mil francos en una no-
che de juego. Las nifias del Maxim que
explotan a ingenuos millonarios de Mé-
xico, del Caribe, del cono sur. Las sefiori-
tas cargadas de joyas, de ojos tiernos, que
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