
































COMUNICADO CONCURSO PUBLICO PARA
OFICIALES DEL SERVICIO DE JUSTICIA MILITAR

I. INTRODUCCION

El presente comunicado tiene como finalidad informar los aspectos generales del
Concurso Publico de Ingreso, para la seleccion de Oficiales del Servicio de
Justicia Militar (OSJM) para el Ejército de Chile.

Dicho concurso, se ajustard a la normativa establecida en la Ley N° 18.948
“Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas” y el DFL N° 1, de 1997,
“Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas”.

II. GENERALIDADES

1. Identificacion de los cargos

JORNADA DE GRADO LUGAR DE DESEMPENO
TRABAJO ECONOMICO PRIMERA DESTINACION
Fiscalia Militar de Antofagasta (Il Regién)
44 hrs. 9 Fiscalia Militar de Los Angeles (V111 Region)
Semanales Fiscalia Militar de La Serena (IV Regi6n)
Fiscalia Militar de Angol (IX Regién)

2. Requisitos de postulacion
Los postulantes deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
26 del DFL (G) N° 1 de 1997 “Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas”, considerando lo siguiente:
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Ser chileno (a).

. Ser ciudadano (a).

Cumplir con la ley de reclutamiento y movilizacién (varones).

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Estar en posesion del titulo profesional.
Declaracion jurada en que conste no estar sometido a sumario
administrativo.

. No estar afecto a las incompatibilidades de empleo establecidas en el

Estatuto Administrativo vigente para la Administracion Civil del Estado.

. Cumplir con los perfiles y competencias requeridos para el cargo, cuyo

detalle se encontrara adjunto en anexo N° 1 de las bases concursales.

3. Inhabilidades para participar en el proceso

a.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, a menos
que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la cesacion de funciones y
cuente con el Decreto Supremo respectivo del Ministerio de Defensa
Nacional.




b. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado, procesado o con auto de apertura de juicio oral o de
procesamiento por crimen o simple delito.

c. No hallarse contemplado en las causales dispuestas en el articulo 54 de la
Ley N° 18.575 “Organica Constitucional de Bases generales de la
Administracion del Estado”, que resulten aplicables en la especie.

4. Documentacién y antecedentes requeridos para la postulacion, una vez
publicadas las correspondientes bases.

a.
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Entrega de la Ficha de Antecedentes de Postulacion (FAP), conforme
a lo indicado en su oportunidad por las bases.

Curriculum Vitae.

Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de nacimiento.

Certificado de titulo profesional, se entrega fotocopia autenticada ante
notario durante la preseleccion.

Certificado de situacion militar al dia, si procediere.

. Declaracién jurada en que conste no estar sometido a sumario

administrativo.

. Declaracion jurada que no pertenece a ningun partido politico (Ley

18.603, art. 18)

Declaracion jurada de no estar afecto a las incompatibilidades de
empleo establecidas en el Estatuto Administrativo vigente para la
Administracion Civil del Estado.

Declaracion jurada del articulo 55 del DFL N° 1-1997, que “Fija Texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”.

5. Difusién de Bases del Concurso.
Se publicaran oportunamente en el Banner Ejército www.ejercito.cl —
“Unete Al Ejército”, una vez que se encuentren tomadas de razon por la
Contraloria General de la Republica.

6. Contacto y coordinacion.

CONCURSO CONTACTO

Auditoria General del Ejercito, Personal a Contrata
Sra. Lylian Reyes: 226932248; Suboficial Rafael

Oficial de Justicia | Morales Prieto: 226932447; Cabo Francisco
Militar Verdugo: 226932632 y Capitan Felipe Gonzélez

Correa: 226932838; Correo Gmail
augesc.pm@qgmail.com.




