





























ANEXO N°1

PERFIL DE CARGO TDs
“OFICIAL DEL SERVICIO DE JUSTICIA MILITAR ”
I. REQUISITOS
Categoria: Oficial de Justicia.
Grado: Capitan.
Escalafon: De Justicia.
Titulo profesional: Requerido Abogado.
En derecho administrativo. (Leyes N°s 18.575, 18.948,

o ) 19.880).

Conocimientos profesionales: Deseable En Sumarios administrativos.

En derecho constitucional.
En materia penal y codigo de justicia militar.
Experiencia en materias en derecho administrativo, penal y

Experiencia laboral: Deseable L
constitucional.

II. MISION DEL CARGO

Proporcionar asesoria juridica y orientacion en la toma de decisiones a los respectivos mandos institucionales en tematicas
referentes a derecho administrativo y areas concernientes a justicia militar, contribuyendo al recto y oportuno cumplimiento

del ordenamiento juridico vigente y la administracion de la justicia militar.

Asimismo, contribuir a la correcta interpretacion y aplicacion de lo ordenamiento constitucional legal y reglamentario que

rige al Ejército.

III. RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION

Cargo del superior directo: Comandante o Jefe que corresponda.

Cargo(s), organismo(s) y/o area(s) con quienes se coordina

e e a— Oficiales de Justicia Militar.

Cargo(s) de personal subordinado: Actuarios, secretarios (as) y personal administrativo.

IV. FUNCIONES PRINCIPALES

1. | Conocer y asesorar al mando en causas judiciales del ambito de la jurisdiccion militar.
2. | Realizar Informes en materias de derecho administrativo, penal y constitucional.
3. | Interpretacion y aplicacion del ordenamiento reglamentario que rige el Ejército.

Asesorar oportunamente al mando para la toma de decisiones en resoluciones de casos y en las materias que requiere el

funcionamiento normal de la Institucion.
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NIVEL ESPERABLE
IM(I)’I({)];{]’EI'Iill\I)glA COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENO
1 Asesoria. 3
2 Pensamiento analitico y sistémico. 3
3 Prudencia y ponderacion. 3
4 Calidad y metodicidad del trabajo. 3
5 Auto preparacion continua. 3

Disponibilidad para desempefarse profesionalmente en cualquier parte del territorio nacional.

Comando de Personal del Ejército.
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ANEXO N°2

FICHA DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
(Esta ficha no constituye una herramienta de seleccion)

I. DECLARACION INICIAL:

Yo / RUN / autorizo a que los
antecedentes aportados en esta ficha sean comprobados por el Ejército, quien podré acreditar la veracidad
de los mismos y otros aspectos que eventualmente afecten a la Institucion. Asumo que en caso de existir
alguna omision o distorsion de hechos, se considerara causal de eliminacion por FALTA A LA VERDAD,
lo que sera motivo del rechazo a mi postulaciéon o contratacién.

A. ANTECEDENTES PERSONALES:

- Nombre Completo:

- Cédula nacional de identidad:

- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento, lugar y pais:

- Estado civil:

- Domicilio particular:

- Teléfono fijo / celular /

- Correo electronico:

B. SITUACION MILITAR:

- Situacion Militar al dia Si / No /
- Servicio Militar Si / No /
- Institucion y unidad en que hizo su SM:

Fechas
Desde Hasta

Institucion Unidad

C. ANTECEDENTES FAMILIARES:

Parentesco Apellidos y Nombres N.” RUT Nacionalidad Direccion
Padre
Madre

Coényuge

Hijos

Hermanos
(Hermanastros)

Conviviente




D. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

1. Ensefanza basica:

Establecimiento Ciudad ais Fechas Curso
educacional yp Desde Hasta
2. Ensefianza media:
Establecimiento . , Fechas
educacional Ciudad y pais Desde Hasta Curso
3. Ensefianza superior:
Universidad o . , Fechas , . L.
Instituto Ciudad y pais Desde Hasta Titulo Profesional o técnico
4. Conocimiento de idiomas SI___/NO__/:
Idioma Nivel Acreditado Organismo
Basico Avanzado Nativo S NO acreditador
E. ANTECEDENTES LABORALES:
Fechas

Lugar de trabajo

Ciudad y pais

Desde

Hasta

Puesto o cargo




II. OTROS ANTECEDENTES:
A. ANTECEDENTES MEDICOS Y DE SALUD:

Indique si ha sido operado o tiene alguna enfermedad:

TIPO DE SITUACION
FECHA ENFERMEDAD TRATAMIENTO ACTUAL

B. ANTECEDENTES POLICIALES / JUDICIALES:

Indique si usted ha sido detenido por organismos policiales, ha estado o esta involucrado en procesos
judiciales y si ha sido condenado por los tribunales de justicia, ya sea en el pais o en el extranjero:

Unidad policial, Sancién o Situacion actual de la

Fecha Causa o motivo . , .
Fiscalia o Tribunal condena causa

C. RESIDENCIAS EN EL EXTRANJERO (superior a 6 meses):

Lugar Fechas Motivo de la residencia

Pais Ciudad Desde Hasta

III. CIERRE Y CERTIFICADO:
Certifico que todos los datos consignados son veridicos, y autorizo a que puedan ser confirmados en los
organismos correspondientes, respetando la confidencialidad de estos, de acuerdo con lo establecido en la
Ley N.° 19.628 “Proteccion de la vida privada”.

(Lugar) dia mes aflo /

FIRMA DEL POSTULANTE

IMPRESION DIiGITO
PULGAR DERECHO



ANEXO N°3

EJERCITO DE CHILE
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Comando de Personal

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO, , RUN: -,
DECLARO ESTAR EN CONOCIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR
AL EJERCITO Y QUE DOY CUMPLIMIENTO A LOS SIGUIENTES ASPECTOS
LEGALES RELACIONADOS:

A. LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26, LETRAS F), G), H) e I), DEL
DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DE 1997, DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

B. NO ME ENCUENTRO INSCRITO (A) EN NINGUN PARTIDO POLITICO DEL
PAIS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY N°
18.948, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

C. NO ESTAR AFECTO (A) A LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

SENALADAS EN EL ARTICULO 54, LETRAS A) y B) DE LA LEY N° 18.575,
SOBRE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Firma

(NOMBRE)
RUN: -
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