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CAPITULO |
MISION GENERAL, TAREAS FUNDAMENTALES Y ORGANIZACION

A. MISION GENERAL

Art. 1. Planificar y controlar el desarrollo y funcionamiento del sistema de personal
del Ejercito, proponiendo y supervisando politicas, tareas y actividades de personal,
educacion y bienestar, ademas de la actualizacion de la doctrina pertinente, asesorando
en estas materias al CJE, a través del JEMGE para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional en tiempo de paz, crisis y guerra.

B. TAREAS FUNDAMENTALES

Art. 2. Las tareas fundamentales de la DPE son las siguientes:

- Elaborar la planificacion operacional referida al apoyo administrativo, de policia
militar y de asuntos civiles y administracion territorial, asociada al funcionamiento
del sistema de apoyo de personal del Ejército para el empleo de los medios de la
Institucion, en tiempo de paz, crisis y guerra.

- Elaborar la planificacion estratégica institucional, asociada al funcionamiento del
sistema de gestion del capital humano del Ejército y participar en el proceso de
planificacion para el empleo de los medios de la Institucion, en tiempo de paz, crisis
y guerra,

- Elaborar la planificacion estratégica de recursos humanos, referida a los procesos
de ingreso, preparacion, desarrollo de carrera, transito del capital humano y
desvinculacion, que permitan administrar la planta institucional, en forma arménica
y acorde con las necesidades de personal y el presupuesto asociado a su
sostenimiento.

- Establecer las politicas de personal, educacion y bienestar, que contribuyan al
funcionamiento de la estructura del Ejército, actualizando la doctrina asociada.

- Desarrollar y participar en la elaboracion de proyectos de investigacion y estudios de
caracter institucional y tridimensional, que permitan optimizar el desarrollo y empleo
del recurso humano.

- Establecer y definir el disefio de la planta institucional, basado en los documentos
organicos y reglamentarios, orientando las diversas lineas de carrera y desempefio
para los diferentes escalafones.
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- Controlar el cumplimiento de las actividades dispuestas en la planificacion de apoyo
de personal, disponiendo las medidas correctivas y de mejoramiento que de ello se
deriven.

C. ORGANIZACION

Art. 3. Para el cumplimiento de su misién general, la DPE estara organizada en la forma
que establece este reglamento y con las dotaciones de cargos que fije la respectiva
tabla de distribucion.

El Director del Personal dependera directamente del Jefe del Estado Mayor General
del Ejército.

Art. 4. La Direccion del Personal del Ejército estara organizada a base de una direccion,
una subdireccion y los siguientes departamentos:

- Departamento | "Planificacién, Politicas y Estudios”.
- Departamento Il "Administracion de la Planta”.
- Departamento Il “Educacién y Doctrina”.

(Ver organigrama en anexo).



